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1. INTRODUGAO
1.1.  Objetivo

Este Manual de Compliance (“Manual”) tem por objetivo estabelecer regras,
procedimentos e descrigdo dos controles a serem observados para o
fortalecimento e funcionamento dos sistemas de controles internos da FARMTECH
GESTAO DE RECURSOS LTDA. (“GESTORA”) e FARMTECH SOCIEDADE DE CREDITO
DIRETO S.A. (“SCD”, em conjunto com a GESTORA, “FARMTECH").

1.2. Aplicabilidade do Manual

Este Manual se aplica a todos aqueles que possuam cargo, fungdo, posicdo,
relagcdo societdria, empregaticia, de estdgio, comercial, profissional, contratual ou
de confianga com a FARMTECH (“Colaboradores”), tanto na sua atuagdo interna
quanto na sua comunicagdo com os diversos publicos externos, principalmente
aqueles Colaboradores que possam vir a ter acesso a informagdes confidenciais.

Ademais, no dmbito da confidencialidade referidas normas e disposicées
estende-se aos familiares diretos e dependentes dos Colaboradores, ou seja, por
(i) seus cénjuges ou companheiros; (ii) seus dependentes financeiros, assim
considerados quaisquer descendentes menores de idade ef/ou pessoas assim
determinadas em suas respectivas declaragées de imposto de renda; (iii)
ascendentes em 1° grau; ou (iv) pessoas juridicas nas quais tais pessoas detenham
participacdo societaria (“Partes Relacionadas”).

1.3. Baselegal

Todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e
normas aplicéveis & Gestora bem como do completo contetddo deste Manual. Sdo
as principais normas aplicaveis as atividades da FARMTECH:

(i) Resolucdo da Comisséo de Valores Mobilidrios (“CVM”) n° 21, de 25 de
fevereiro de 2021, conforme alterada (“Resolucéio CVM 21");

(ii) Resolug@o n°4.968, de 25 de novembro de 2021, do Conselho
Monetdrio Nacional (“CMN” e “Resolucéio CMN 4.968");

(iii) Resolugc@o CMN n° 5050, de 25 de novembro de 2022;

(iv) Resolugdo n° 4.595, de 28 de agosto de 2017, do Banco Central do
Brasil (“BACEN”" e “Resolucéo BACEN 4.595");

(v) Circular BACEN n° 3.978, de 23 de janeiro de 2020;

(vi) Resolugcdo CVM n° 50, de 31 de agosto de 2021, conforme alterada
(“Resolucéo CVM 50”);

(vii) Resolug@o CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme alterada
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(“Resolucéio CVM 175") e seus Anexos Normativos;

(viii) Cédigo da Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais (“ANBIMA”) de Etica (“Codigo Anbima de
Etica”);

(ix) Codigo de Administragdo e Gestdo de Recursos de Terceiros (“Codigo
de AGRT");

(x) Regras e Procedimentos do Cddigo de Administragdo e Gestdo de
Recursos de Terceiros, especialmente seu Anexo Complementar ll;

(xi) Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 e Decreto n° 11129, de 11 de julho
de 2022, conforme alterada (“Normas de Anticorrupcdo”);

(xii) Lei 9.613, de 03 de margo de 1998, conforme alterada; e

(xiii) Demais manifestagdes e oficios orientadores dos 6rgdos reguladores

e autorregulados aplicaveis ds atividades da FARMTECH.
1.4. Interpretacgdo e Aplicagéo do Manual

Para fins de interpretagdo dos dispositivos previstos neste Manual, exceto se
expressamente disposto de forma contraria: (a) os termos utilizados neste Manual
terdo o significado atribuido na Resolugéo CVM 175; (b) as referéncias a Fundos
abrangem as Classes e Subclasses, se houver,; (c) as referéncias a regulamento
abrangem os anexos e apéndices, se houver, observado o disposto na Resolugéo
CVM 175; e (d) as referéncias as Classes abrangem os Fundos ainda néo
adaptados a Resolugdo CVM 175.

As disposi¢ées do Manual sGo aplicGveis aos Fundos constituidos apds o inicio da
vigéncia da Resolu¢gdo CVM 175 e aos Fundos constituidos previamente a esta data
que ja tenham sido adaptados ds regras da referida Resolugdo. Com relagdo aos
Fundos constituidos antes da entrada em vigor da Resolu¢gdo CVM 175, a GESTORA
e os Fundos permanecerdo observando as regras da Instrugdo CVM n° 356, de 17
de dezembro de 2001, conforme alterada (”Instrugdo CVM 356"), e de outras
instrugées aplicaveis das diferentes categorias de Fundos sob gestdo,
especialmente, no que diz respeito as responsabilidades e atribuicdes da GESTORA,
enquanto gestora da carteira dos Fundos, até a data em que tais Fundos estejam
adaptados as disposi¢des da Resolugcdo CVM 175.

1.5. Ambiente Regulatério e Termo de Recebimento e Compromisso

Este Manual € parte integrante das regras e procedimentos internos que regem as
atividades da FARMTECH e consequentemente seus Colaboradores.

Todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e
normas aplicaveis @ FARMTECH, estando as principais transcritas no item 1.3. acima
deste Manual, bem como o completo entendimento acerca do conteddo deste
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Manual. Em caso de davidas ou necessidade de aconselhamento, é imprescindivel
que se busque auxilio imediato junto ao Diretor de Compliance.

Mesmo que haja apenas a suspeita de uma potencial situagdo de conflito ou
ocorréncia de uma acdo que va afetar os interesses da FARMTECH, o Colaborador
deverd seguir essa mesma orientagdo. Esta € a maneira mais transparente e
objetiva para consolidar os valores da cultura empresarial da FARMTECH e reforgar
0s seus principios éticos.

Todo Colaborador, ao receber este Manual, firma o Termo de Recebimento e
Compromisso, por meio do qual reconhece e confirma seu conhecimento e
concord@ncia com os termos deste Manual e das normas de compliance e
principios aqui contidos. Ao firmar o Termo de Recebimento e Compromisso, cada
Colaborador compromete-se a zelar pela aplicagcdo das normas de compliance e
principios contidos neste Manual.

Periodicamente, poderd ser requisitado aos Colaboradores que assinem novos
Termos de Recebimento e Compromisso, reforcando o conhecimento e
concorddncia com os termos deste Manual.

E dever de todo Colaborador informar ao Diretor de Compliance sobre violacées
ou suspeitas, indicios de possiveis violagdes dos principios e normas aqui dispostos
por outros Colaboradores, inclusive de informagdes ou situagdes em andamento
que possam gerar conflitos ou afetar os interesses da FARMTECH, de maneira a
preservar os interesses da FARMTECH e de seus clientes, bem como zelar pela
reputagdo da empresa.
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2. ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES
2.1. Diretorde Compliance

A coordenacgdo direta das atividades relacionadas a este Manual de Compliance
é uma atribuicdo do Sr. Nelson de Freitas Heleno, indicado como Diretor
responsavel pelo compliance da FARMTECH (“Diretor de Compliance”) no Contrato
Social da GESTORA e indicado pelos diretores da SCD, na qualidade de diretor
estatutdrio da FARMTECH.

S&o obrigagdes do Diretor de Compliance:

> Acompanhar as politicas descritas neste Manual e sugerir atualizagdes ao
Comité de Etica e Compliance;

> Levar quaisquer pedidos de autorizagdo, orientagdio ou esclarecimento ou
casos de ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica que ndo esteja de acordo com
as disposi¢gées deste Manual e das demais normas aplicdveis a atividade da
FARMTECH para apreciagcdo do Comité de Etica e Compliance da FARMTECH,
conforme aplicével.

> Atender todos os Colaboradores em matérias relacionadas a este Manual.
> Buscar identificar possiveis condutas contrdrias a este Manual.
> Assessorar o gerenciamento dos negocios no que se refere d interpretagcéo

e impacto da legislagdo, monitorando as melhores praticas em sua execugdo e
analisar, periodicamente, as normas emitidas pelos 6rgdos normativos, como a
CVM, BACEN e outros organismos congéneres, e acionar e conscientizar as dreas
responsdaveis pelo cumprimento deste Manual, atuando como facilitador do
entendimento das mesmas.

> Convocar reunidées do Comité de Etica e Compliance, ou com os demais
Colaboradores, sempre que julgar necessario.

> Aplicar as sangées definidas pelo Comité de Etica e Compliance.

> Encaminhar aos 6rgdos de administragdo da FARMTECH, até o ultimo dia atil
do més de abril de cada ano, relatério relativo ao ano civil imediatamente anterior
a data de entrega, contendo: (a) as conclusées dos exames efetuados; (b) as
recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (¢) a manifestagéo do diretor
responsavel pela administra¢gdo de carteiras de valores mobilidrios ou, quando for
o caso, pelo diretor responsdvel pela gestdo de risco a respeito das deficiéncias
encontradas em verificagdes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com
cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sand-las, devendo
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referido relatério permanecer disponivel & CVM e ao BACEN, conforme aplicdvel, na
sede da FARMTECH.

Todo e qualquer Colaborador da FARMTECH que souber de informag¢ées ou
situagcdes em andamento, que possam afetar os interesses da GESTORA, gerar
conflitos ou, ainda, se revelarem contrdrias aos termos previstos neste Manual,
deverd informar o Diretor de Compliance ou algum dos membros do Comité de
Etica e Compliance da FARMTECH, para que sejom tomadas as providéncias
cabiveis.

O Diretor de Compliance podera contar, ainda, com outros Colaboradores para as
atividades e rotinas de compliance, com as atribuicdes a serem definidas caso a
caso, a depender da necessidade da FARMTECH em razdo de seu crescimento e de
acordo com a senioridade do Colaborador.

Os Colaboradores que desempenharem as atividades de compliance formard&o a
Area de Compliance, sob a coordenagéo do Diretor de Compliance, sendo certo
que ndo atuardo em atividade relacionada & gestdo de recursos da GESTORA.

2.2. Comité de Etica e Compliance

O Comité de Etica e Compliance serd composto pelo Diretor de Compliance e pelos
socios administradores da FARMTECH.

Séo atribuigbes do Comité de Etica e Compliance da FARMTECH relacionadas a
este Manual:

> Discutir os controles e politicas de compliance existentes, bem como sugerir
novos controles, se necessdrio, entre outros assuntos relacionados, inclusive
pertinentes & gestdo de risco das carteiras, conforme Politica de Gerenciamento
de Riscos da FARMTECH.

> Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores,
constantes deste Manual ou de outros documentos que vierem a ser produzidos
para este fim, elaborando sua revisdo peridédica, conforme orientagdes do Diretor
de Compliance.

> Promover a ampla divulgagdo e aplicagdo dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de todos os Colaboradores, inclusive por meio dos
treinamentos previstos neste Manual.

> Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o
potencial descumprimento dos preceitos éticos e de compliance previstos neste
Manual ou nos demais documentos aqui mencionados, e apreciar e analisar
situagées ndo previstas.

> Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes, mesmo
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quando estes ndo solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho
judicial.

> Solicitar sempre que entender necessdrio, para a andlise de suas questdes,
o apoio da auditoria interna ou externa ou outros assessores profissionais.

> Tratar todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do
mais absoluto sigilo e preservando os interesses e a imagem institucional e
corporativa da FARMTECH, como também dos Colaboradores envolvidos.

> Definir eventuais sangdes aos Colaboradores.

> Analisar situagdes que cheguem ao seu conhecimento que possam ser
caracterizadas como conflitos de interesse pessoais e profissionais, inclusive, mas
ndo limitadamente, em situagdes que envolvam:

. Investimentos pessoais, conforme disposto na Politica de
Investimentos Pessodis da GESTORA;

. Transagodes financeiras com clientes fora do dmbito da GESTORA;

. Recebimento de gratificacées, favores/presentes de administradores
efou sécios de companhias investidas ou sponsors, fornecedores ou
clientes;

. Andlise financeira ou operagcdo com empresas cujos socios,
administradores ou funciondrios, o Colaborador possua alguma relagdo
pessoal; ou

o Andlise financeira ou operacdo com empresas em que o Colaborador
possua investimento proprio.

As reunides do Comité de Etica e Compliance serdo realizadas no minimo
semestralmente ou sempre que entendidas necessdrias. Ademais, suas
deliberacoées serdo registradas em ata ou e-mail, sendo aprovadas por maioria de
votos, desde que um dos votos seja obrigatoriamente do Diretor de Compliance.

2.3. Duvidas ou agdes contrdrias aos principios e normas do Manual

Este Manual possibilita avaliar muitas situagdes de problemas éticos que podem
eventualmente ocorrer no cotidiano da FARMTECH, mas seria impossivel detalhar
todos os possiveis problemas. E natural, portanto, que surjaom davidas ao enfrentar
uma situacdo concreta, que contrarie as normas de compliance e principios que
orientam as agdes da FARMTECH.

Para os fins do presente Manual, portanto, toda e qualquer solicitagdo que
dependa de autorizagdo, orienta¢gdo ou esclarecimento expresso do Diretor de
Compliance, bem como eventual ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica por
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qualguer Colaborador que néo esteja de acordo com as disposigdes deste Manual
e das demais normas aplicaveis ds atividades da FARMTECH, deve ser dirigida pela
pessoa que necessite da autorizagdo, orientacdo ou esclarecimento ou que tome
conhecimento da ocorréncia ou suspeite ou possua indicios de praticas em
desacordo com as regras aplicaveis, ao Diretor de Compliance, exclusivamente
através do e-mail: nelson.heleno@farmtech.com.br

2.4. Acompanhamento das Politicas descritas neste Manual

Mediante ocorréncia de descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento
de quaisquer das regras estabelecidas neste Manual ou aplicGveis as atividades
da FARMTECH que cheguem ao conhecimento do Diretor de Compliance, de
acordo com os procedimentos estabelecidos neste Manual, o Diretor de
Compliance utilizard os registros e sistemas de monitoramento eletrénico referidos
neste Manual para verificar a conduta dos Colaboradores envolvidos.

Todo conteddo que estd na rede, bem como computadores e arquivos pessoais
salvos podem ser acessados caso o Diretor de Compliance ou o Comité de Etica e
Compliance julgue necessdrio. Da mesma forma, mensagens de correio eletrénico
e conversas telefénicas de Colaboradores poderdo ser gravadas e, quando
necessdrio, interceptadas e escutadas, sem que isto represente invasdo da
privacidade dos Colaboradores jG que se trata de ferramentas de trabalho
disponibilizadas pela FARMTECH.

O Diretor de Compliance deverd ainda verificar periodicamente os niveis de
controles internos e compliance junto a todas as dreas da FARMTECH, com o
objetivo de promover agbes para esclarecer e regularizar eventuais
desconformidades. Analisard também os controles previstos neste Manual,
propondo a criagdo de novos controles e melhorias naqueles considerados
deficientes e monitorando as respectivas corregoes.

O monitoramento ocorrerd por meio de acompanhamentos sistemdaticos, a fim de
avaliar se os objetivos estéio sendo alcangados, se os limites estabelecidos estéo
sendo cumpridos e se eventuais falhas estéo sendo prontamente identificadas e
corrigidas.

Além dos procedimentos de supervisGo periddica realizados pelo Diretor de
Compliance, este também poderd, quando julgar oportuno e necessario, realizar
outras inspegdes a qualquer momento, inclusive a pedido do Comité de Etica e
Compliance.

2.4.1. Monitoramento

Adicionalmente, serd realizado um monitoramento anual por amostragem e a
cargo do Diretor de Compliance, sobre uma amostragem significativa dos
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Colaboradores, escolhida aleatoriamente pelo Diretor de Compliance, para que
sejam verificados os arquivos eletronicos, inclusive e-mails, com o objetivo de
verificar possiveis situagdes de descumprimento ds regras contidas no presente
Manual.

O Diretor de Compliance poderd utilizar as informagdes obtidas em tais sistemas
para, apds deliberacdo pelo Comité de Etica e Compliance, aplicar eventuais
sangdes aos Colaboradores envolvidos. No entanto, a confidencialidade dessas
informacdées é respeitada e seu contetdo serd disponibilizado ou divulgado
somente nos termos e para os devidos fins legais ou em atendimento a

determinagdes judiciais.
2.5. Sancgées (“Enforcement”)

O descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das
regras estabelecidas neste Manual ou das demais normas aplicaveis as atividades
da FARMTECH deverdo ser levados para apreciagdo do Diretor de Compliance da
FARMTECH, de acordo com os procedimentos estabelecidos neste Manual.

Competird ao Diretor de Compliance da FARMTECH aplicar as san¢des decorrentes
de tais desvios que venham a ser definidos pelo Comité de Etica e Compliance, nos
termos deste Manual, garantido ao Colaborador amplo direito de defesa.

Podem ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspensdo, destituicdo
em caso de sbécios administradores, demissdo por justa causa, nos termos do
artigo 482 da Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT, sem prejuizos do direito da
FARMTECHA de pleitear indenizagdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas
e danos efou lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

A FARMTECH n&o assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam
a lei ou cometam infragdes no exercicio de suas fungdes. Caso a FARMTECH venha
a ser responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de seus
Colaboradores, a mesma poderd exercer o direito de regresso em face dos
responsdveis.
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3. POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE
3.1. sigiloe Conduta

As disposi¢bes do presente Capitulo se aplicam aos Colaboradores que, por meio
de suas fungdes na FARMTECH, podem ter ou vir a ter acesso a informagdes
confidenciais, reservadas ou privilegiadas de natureza financeira, técnica,
comercial, estratégica, negocial ou econdmica, dentre outras.

Todos os Colaboradores deverdo ler atentamente e entender o disposto neste
Manual, bem como deverdo firmar o termo de confidencialidade, conforme
modelo constante no Anexo B (“Termo de Confidencialidade”).

Conforme disposto no Termo de Confidencialidade constante no Anexo B,
nenhuma Informagdo Confidencial, conforme abaixo definido, deve, em qualquer
hipotese, ser divulgada fora do dmbito das atividades da FARMTECH. Fica vedada
qualquer divulgagd@o, no dmbito pessoal ou profissional, que ndo esteja em acordo
com as normas legais e de compliance da FARMTECH, especialmente, mas ndo de
forma limitada, aquelas transcritas no Anexo D deste Manual.

Caso a FARMTECH venha a contratar terceiros para prestagdo de servigos e estes
venham a ter acesso a Informagdes Confidenciais, conforme abaixo definido, o
contrato de prestagdo de servigos deverd prever cldusula de confidencialidade.
Além disso, o funciondrio do terceiro contratado que tiver acesso a Informagdes
Confidenciais, conforme abaixo definido, deverd assinar pessoalmente um termo
de confidencialidade se comprometendo a guardar o sigilo das referidas
informacgodes.

Na questdo de confidencialidade e tratamento da informagéo, o Colaborador deve
cumprir o estabelecido nos itens a seguir, sem prejuizo do disposto na
regulamentagdo aplicavel.

3.1.1. Informagdes Confidenciais

Sdo consideradas informagdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas
(“Informagées _Confidenciais”), independente destas informagdes estarem
contidas em discos, pen-drives, fitas, outros tipos de midia ou em documentos
fisicos, ou serem escritas, verbais ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel,
qualquer informagdo sobre a FARMTECH, seus sécios e clientes, aqui também
contemplados os proprios fundos sob gestdo da GESTORA, incluindo:

o) Know-how, técnicas, cépias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador;

b) Informacdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de
investimento e desinvestimento ou comerciais, incluindo, mas n&o se limitando a
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saldos, extratos e posi¢cdes de clientes cujos veiculos de investimentos sdo geridos
pela GESTORA;

c) Operagées estruturadas, demais operagdes e seus respectivos valores
analisadas ou realizadas, no caso da GESTORA, inclusive pelos veiculos de
investimentos geridos pela GESTORA,;

d) Relatérios, estudos, opinides e apresentagées internas sobre ativos
financeiros exceto quando forem disponibilizados ao publico em geral;

e) Relagdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de
Servigos;

f)  Informac6es estratégicas, mercadolégicas ou de qualquer natureza relativas
as atividades da FARMTECH e a seus sécios ou clientes, incluindo alteragées
societdrias (fusdes, cisées e incorporacées), informacées sobre compra e venda
de empresas, titulos ou valores mobilidrios, inclusive ofertas iniciais de agées (IPO),
projetos e qualquer outro fato que seja de conhecimento em decorréncia do
dmbito de atuagdo da FARMTECH e que ainda nd&o foi devidamente levado a
publico;

g) Informacées a respeito de resultados financeiros antes da publicagéo dos
balangos e balancetes dos veiculos de investimentos geridos pela GESTORA ou de
outros produtos da SCD;

h) Transagées realizadas e que aqinda ndo tenham sido divulgadas
publicamente; e

i)  Outras informagées obtidas junto a sécios, diretores, funciondrios, trainees ou
estagidrios da FARMTECH ou, ainda, junto a seus representantes, consultores,
assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servigcos em geral.

A Informag¢do Confidencial ndo pode ser divulgada, em hipdtese alguma, a
terceiros néo-Colaboradores ou a Colaboradores ndo autorizados.

Sem prejuizo da colaboragédo da FARMTECH com as autoridades fiscalizadoras de
suas atividades, a revelagdo de Informagdes Confidenciais a autoridades
governamentais ou em virtude de decisdes judiciais, arbitrais ou administrativas,
deverd ser prévia e tempestivamente informada ao Diretor de Compliance, para
que este decida sobre a forma mais adequada para tal revelagdo, apds exaurirem
todas as medidas juridicas apropriadas para evitar a supramencionada
revelagdo.

3.1.2. Insider Trading, “Dicas” e Front-Running
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Insider Trading significa a compra e venda de titulos ou valores mobilidrios com
base no uso de Informagdo Confidencial, com o objetivo de conseguir beneficio
proprio ou de terceiros (compreendendo os Colaboradores e pessoas a eles
vinculadas).

“Dica” & a transmissd&o, a qualquer terceiro, estranho ds atividades da GESTORA, de
informacgd&o Confidencial que possa ser usada com beneficio na compra e venda
de titulos ou valores mobilidrios.

Front-running significa a prdtica que envolve aproveitar alguma informagdo
privilegiada para realizar ou concluir uma operagdo antes de outros.

Os Colaboradores da FARMTECH deverdo guardar sigilo sobre qualquer informagdo
relevante a qual tenham acesso privilegiado, até sua divulgagdo ao mercado, bem
como zelar para que subordinados e terceiros de sua confianga também o fagam,
respondendo pelos danos causados na hipbdtese de descumprimento.

Caso os Colaboradores tenham acesso, por qualquer meio, a informagdo
privilegiada, deverdo levar tal circunst@ncia ao imediato conhecimento do Diretor
de Compliance, indicando, além disso, a fonte da informagdo privilegiada assim
obtida. Tal dever de comunicagdo também serd aplicdvel nos casos em que d
informagdo privilegiada seja conhecida de forma acidental, em virtude de
comentdrios casuais ou por negligéncia ou indiscricdo de pessoas que tenham
tido acesso, por qualquer meio, a tais informacgdes. Os Colaboradores que, desta
forma, acessem a informagdo privilegiada, deverdo abster-se de fazer qualquer
uso dela ou comunicd-la a terceiros, exceto quanto @ comunica¢do ao Diretor de
Compliance anteriormente mencionada.

E expressamente proibido valer-se das praticas descritas acima para obter,
para si ou para outrem, vantagem indevida mediante negociag¢éo, em nome
proprio ou de terceiros, de titulos e valores mobilidrios, sujeitando-se o
Colaborador as penalidades descritas neste Manual e na legislagdo aplicavel,
incluindo eventual demissdo por justa causa, além de eventuais consequéncias
penais aplicaveis.

As regras acima dispostas devem ser respeitadas ndo s6 durante a vigéncia de
seu relacionamento com a FARMTECH, mas também apds o seu término.

3.2. Relagdo com Meios de Comunicagdo

Conforme disposto no Cédigo de Etica da FARMTECH, seus representantes perante
qualquer meio de comunicagdo sdo, exclusivamente, seus sécios administradores,
conforme disciplinam os documentos societdrios da FARMTECH, que poderdo
delegar essa fungdo sempre que considerarem adequado; desta forma, os demais
Colaboradores poderdo apenas com expressa autorizagcdo dos sbcios
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administradores da FARMTECH, veicular qualquer informag@o a veiculos de
comunicagdo, na rede mundial de computadores ou em qualquer meio pelo qual
as informacgdes possam ser amplamente difundidas, observadas ainda as demais
disposi¢cées deste Manual, em especial as regras de confidencialidade.

Adicionalmente, ndo obstante o disposto acima, os Colaboradores sdo instruidos
a ndo se indisporem juntamente a clientes, concorrentes, fornecedores ou 6rgdos
pUblicos, reguladores e governamentais seja em publico ou ndo, devendo reportar
qualquer incidente ao Diretor de Compliance.

4. DIVULGAGAO DE FATOS RELEVANTES

Em que pese seja responsabilidade do administrador fiducidrio do fundo a
operacionalizagdo da divulgagdo de qualquer fato relevante ocorrido ou
relacionado ao funcionamento do fundo, da classe ou aos ativos integrantes da
carteira, assim que dele tiver conhecimento, & responsabilidade dos demais
prestadores de servicos, incluindo a GESTORA, informar imediatamente ao
administrador fiducidrio sobre os fatos relevantes de que venham a ter
conhecimento, para a devida divulgagdo.

Nesse sentido, sdo considerados relevantes, nos termos do artigo 64, §1° da Parte
Geral da Resolugdo CVM 175, quaisquer fatos que possam influir de modo
ponderdvel no valor das cotas ou na decis@o dos investidores de adquirir, resgatar,
alienar ou manter cotas.

A seguinte lista n@o & exaustiva e apresenta exemplos de fatos potencialmente
relevantes:

e alteragdo no tratamento tributdrio conferido ao fundo, & classe ou aos
cotistas;

e contratagdo de formador de mercado e o término da prestacdo desse
Servigo;

e contratagcdo de agéncia de classificagdo de risco, caso ndo estabelecida no
regulamento do fundo ou no anexo da classe;

¢ mudanca na classificagdo de risco atribuida ao fundo, & classe ou &
subclasse de cotas;

e alteracdo de prestador de servigo essencial;

e fusdo, incorporagdo, cisdo ou transformagdo do fundo ou da classe de
cotas;

e alteragdo do mercado organizado em que seja admitida a negociagdo de
cotas do fundo;
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e cancelamento da admissdo das cotas do fundo ou da classe & negociagdo
em mercado organizado; e
e emissdo de cotas de fundo fechado.

Os fatos relevantes podem, de formar excepcional, deixar de ser divulgados, caso
seja entendido pela GESTORA e pelo administrador fiducidrio do fundo que sua
revelagdo pde em risco interesse legitimo dos fundos ou de seus cotistas. Neste
caso, tais informacgdes serdo tratadas como confidenciais até a GESTORA julgar
como oportuno o momento para sua divulgagdo.

Por outro lado, o administrador fiducidrio fica obrigado a divulgar imediatamente
fato relevante na hipbétese de a informagdo escapar ao controle ou se ocorrer
oscilagdo atipica na cotagdo, preco ou quantidade negociada de cotas, em
havendo negociacdo em mercado regulado. A GESTORA deverd notificar o
administrador fiducidrio caso tenha conhecimento de qualquer situagdo neste
sentido.

A GESTORA devera disponibilizar os fatos relevantes relativos aos fundos sob sua
gestdo em seu website.
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5. Website da FARMTECH

O website da GESTORA deverd disponibilizar as Politicas exigidas pela Resolugdo
CVM 21, bem como os seguintes documentos e informagdes relativos aos fundos

sob gestdo, conforme exigido pela regulamentagdo em vigor:

Documento ou Informacgéo'

Base Legal

Regulamento
atualizados

anexos e apéndices

Art. 47, Parte Geral, Resolugdo
CVM 175

Descricdo da tributagdo aplicGvel ao Fundo
e/ou Classe

Art. 47, Parte Geral, Resolugdo
CVM 175

Politica de Voto

Art. 47, Parte Geral, Resolugdo
CVM 175

As informagdes peridédicas e eventuais de
cada Fundo e/ou Classe

Art. 61, Parte Geral, Resolugdo
CVM 175

Fatos Relevantes

Art. 64, 8§2° Parte Geral,
Resolugdo CVM 175

Convocagdo da assembleia de cotistas geral
do fundo de investimento e especial das
classes e subclasses

Art. 72, Parte
Resolugdo CVM 175

Geral da

Identificagdo dos Prestadores de Servigo
contratados

Art. 48, inciso |, Resolu¢cdo CVM
175

Sumario ANBIMA (na hipétese de utilizagéo de
taxas globais no regulamento dos fundos)

Oficio-Circular ne
3/2024/CVM/SIN

Ldmina dos Fundos de Investimento em

Direitos Credito6rios.

Art. 19 do Anexo Il (FIDCs),
Resolugdo CVM 175

1 os seguintes documentos poderdo ser, alternativamente, disponibilizados exclusivamente no site do

administrador fiducidrio, conforme alinhamento entre os Prestadores de Servigos Essenciais: demonstragdo de
desempenho, [dmina, regulamentos, anexos e apéndices, descrigdo da tributagdo aplicavel ao Fundo ou a Classe.

Pagina 17 de 33



—
= tecn GRC-01
Data de Publicag&o: Maio/2025 (v.6)

Manual de Compliance

6. CONFLITO DE INTERESSES E SEGREGAQI\O DAS ATIVIDADES
6.1. Introducédo

O Colaborador tem o dever de agir com boa-fé e de acordo com os interesses dos
investidores e da FARMTECH com o intuito de n&o ferir a relagdo fiducidria junto aos
clientes. Para tanto, o Colaborador deverd estar atento para uma possivel situagdo
de conflito de interesses, e sempre que tal situagdo ocorrer deverd informar,
imediatamente, ao seu superior hierdrquico e ao Diretor de Compliance sobre sua
existéncia e abster-se de consumar o ato ou omissdo originador do conflito de
interesses até decisdo em contrdrio.

6.2. Conflito entre atividades

Atualmente, a GESTORA desempenha exclusivamente atividades voltadas para a
administrago de carteiras de valores mobilidrios, na categoria gestora de
recursos, representada pela gestdo de fundos de investimento e carteiras
administradas, nos termos permitidos pela Resolugdo CVM 21, as quais sdo
exaustivamente reguladas, especialmente pela CVM.

Por sua vez, a SCD tem como atuagdo a cessdo dos direitos creditorios originados
nas operagdes de empréstimo para fundos de investimento em direitos creditérios
(“FIDC") geridos pela GESTORA. A SCD poderd desempenhar, ainda, as seguintes
atividades (i) a realizagéo de operacdes de empréstimo, de financiamento e de
aquisicdo de direitos creditérios exclusivamente por meio de plataforma
eletrénica; (i) a andlise de créditos para terceiros; (i) a cobranca de crédito de
terceiros; (iv) a atuagéo como representante de seguros na distribuicdo de seguro
relacionado com as operacdes mencionadas no item “(i)” acima, por meio de
plataforma eletrénica; e (vi) a emisséo de moeda eletrénica.

As atividades acima exigem credenciamento especifico e estéo condicionadas a
uma série de providéncias, dentre elas a segregacgdo total dos Colaboradores
envolvidos em tal atividode de outras que futuramente possam vir a ser
desenvolvidas pela GESTORA, SCD ou empresas controladoras, controladas,
ligadas ou coligadas, bem como prestadores de servigos.

Neste sentido, a FARMTECH, quando necessdrio, assegurard aos Colaboradores,
seus clientes e ds autoridades reguladoras, a completa segregagdo de suas
atividades, adotando procedimentos operacionais objetivando a segregacdo
fisica de instalagdes entre a FARMTECH e empresas responsdveis por diferentes
atividades prestadas no mercado de capitais.
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Neste sentido, todos os Colaboradores deverdo respeitar as regras e segregacoes
estabelecidas neste Manual e guardar o mais completo e absoluto sigilo sobre as
informacgées que venham a ter acesso em razdo do exercicio de suas atividades.
Para tanto, cada Colaborador, ao firmar o Termo de Recebimento e Compromisso,
atesta expressamente que estd de acordo com as regras aqui estabelecidas e, por
meio da assinatura do Termo de Confidencialidade, abstém-se de divulgar
informagdes confidenciais que venha a ter acesso.

6.3. Gestorae SCD

Inicialmente, a FARMTECH ressalta que, observado as atividades prestadas pela
GESTORA e pela SCD, a FARMTECH adota a segregacgdo fisica, l16gica e funcional
entre a drea de investimentos da GESTORA e drea de operagdes da SCD, por meio
da implementagcdo de procedimentos operacionais objetivando a referida
segregacdo das empresas integrantes da FARMTECH que desempenham tais
atividades potencialmente conflitantes.

N&o obstante, de forma a assegurar um oversight global, homogéneo e simultdneo
das atividades desempenhadas pela FARMTECH, foi estabelecida uma Gnica Area
de Compliance, sob a dire¢cdo do Diretor de Compliance, que é responsdvel por
monitorar os Colaboradores dos segmentos de operacées da SCD e de gestdio de
recursos da GESTORA, implementando o programa de regras, procedimentos e
controles internos mantido pela FARMTECH neste Manual e nas suas demais
politicas internas, visando assegurar, a todo momento, de forma independente, a
segregacgdo fisica e légica necessdria para o atendimento ds exigéncias
regulatérias e os elevados padrées de conduta que a FARMTECH entrega a seus
clientes.

Deste modo, todas e quaisquer informacdes e/ou dados de natureza confidencial
(incluindo, sem limitag&o, todas as informagées técnicas, financeiras,
operacionais, econdmicas, bem como demais informagées comerciais) referentes
& FARMTECH, suas atividades e seus clientes e quaisquer cdpias ou registros dos
mesmos, orais ou escritos, contidos em qualquer meio fisico ou eletrénico, que
tenham sido direta ou indiretamente fornecidos ou divulgados em razdo da
atividade de administragcéo de carteiras de valores mobiliGrios ou de empréstimos,
desenvolvidas pela FARMTECH, ndo deverdo ser divulgadas a terceiros sem a
prévia e expressa autorizagdo do Diretor de Compliance.

Dessa forma, todos os Colaboradores deverdo respeitar as regras estabelecidas
neste Manual e guardar o mais completo e absoluto sigilo sobre as informagdes
que venham a ter acesso em razdo do exercicio de suas atividades. Para tanto,
cada Colaborador, ao firmar o Termo de Compromisso, atesta expressamente que
estd de acordo com as regras aqui estabelecidas e, por meio da assinatura do
Termo de Confidencialidade, abstém-se de divulgar informagdes confidenciais
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que venha a ter acesso.
(i) Full Disclosure

Existe o full disclosure publico da relagdo societdria entre as empresas que
integram a FARMTECH, realizado tanto nas suas politicas internas disponibilizadas
em sua pdgina na rede mundial de computadores, quanto por meio dos
formuldrios de referéncia e outros documentos regulatérios pertinentes.

Existe também o full disclosure particular desta relagdo, que é realizado pela SCD,
por meio da manutengdo de cldusula padrdo nos contratos, quando aplicavel, que
prevé a origem dos potenciais conflitos de interesses entre as empresas que
integram a FARMTECH, as formas pela qual podem se manifestar tais conflitos, e
mecanismos mandatérios de notificagdo no caso do surgimento de casos
concretos.

Adicionalmente, com relagdo aos veiculos geridos pela GESTORA, serdo
identificados potenciais conflitos de interesse nos respectivos documentos
regulatérios, bem como serdo convocadas assembleias de cotistas para
aprovagdo da operacdo, quando assim exigido pela regulagdo em vigor.

(ii) First Refusal

Adicionalmente, de forma a tratar potencial ou efetivo conflito de interesses entre
operagdes de empréstimos da SCD com os FIDCs sob gestGo da GESTORA, as
seguintes medidas deverdo ser tomadas, sem prejuizo do dever de fidlcia e de
atuagdo continua com boa-fé:

(i) A SCD sempre privilegiard os FIDCs sob gestdo da GESTORA em
relacdo as operagdes. Ou seja, quando determinada operacdo de
cess@o de créditos for ser realizada pela SCD e for elegivel para os
FIDCs, bem como tais FIDCs detenham o capital necessdrio para o
investimento, a SCD sempre prosseguird com a cessdo para af(s)
respectiva(s) carteira(s). No entanto, quando: (i) o FIDC ndo detiver
politica de investimento, objetivo ou estratégia compativel
(devidamente justificado pela GESTORA), a SCD poderé seguir com a
apresentacdo do ativos para outros investidores; e (ii) o FIDC néo
detiver capital necessdario para o investimento, a GESTORA deverd
cientificar todos os cotistas acerca da oportunidade de investimento,
oportunizando que os mesmos, em sede de assembleia de cotistas,
deliberem por novos aportes ou emissdo de cotas, conforme
aplicavel, para absorcdo do investimento, sendo que no caso de
negativa dos cotistas, a SCD poderd seguir com a cessdo do crédito
para terceiros; e

(ii) Adicionalmente ao acima, caso por qualquer razdo a GESTORA venha
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a acreditar que o investimento pelos FIDCs em determinado cessd@o
possa representar potencial conflito de interesses, a matéria deverd
ser levada ao Comité de Etica e Compliance, e, conforme
necessidade, deverd ser solicitado ao administrador dos fundos a
convocacgdo de assembleia de cotistas para deliberagdo a respeito
da matéria.

Com isso, a FARMTECH enfatiza que todas as obrigagdes regulatérias estdo sendo
devidamente atendidas em razéo de: (i) possuir manuais com informacgées claras
e objetivas, e controles adequados; e (i) possuir politica de treinamento para todos
os seus colaboradores, de forma a (a) assegurar o bom uso de instalagées,
equipamentos e informagées comuns, (b) preservar informagées confidenciais e
permitir a identificagéo das pessoas que tenham acesso a elas, e (c) restringir o
acesso a arquivos e permitir a identificagcdo das pessoas que tenham acesso a
informagdes confidenciais.

6.4. Outras Atividades

Embora permitido pela regulagdo em vigor, a FARMTECH n&o tem a intengdo de
realizar outras atividades que ndo aquelas descritas neste Manual, o que exclui o
servigo de distribuicdo ou oferta dos fundos para o mercado e, portanto, ndo estard
sujeita as regras de distribuig@o estabelecidas nas regulamentagdes aplicaveis.

Disclosure aos Clientes

A FARMTECH deve exercer suas atividades com lealdade e boa-fé em relagdo aos
seus clientes, evitando praticas que possam ferir a relagdo fiducidria com eles
mantida.

Caso se encontre em uma potencial situagdo de conflito de interesses, a
FARMTECH entende que a ampla divulgacdo de potenciais conflitos de interesses
aos seus clientes, de forma clara, € o meio mais eficaz de mitigacdo de tais
conflitos.

Portanto, quando do exercicio de suas atividades, os Colaboradores devem atuar
com a méaxima lealdade e transparéncia com os clientes. Isso significa, inclusive,
que diante de uma situagdo de potencial conflito de interesses, a FARMTECH
deverd informar ao cliente que estd agindo em conflito de interesses e as fontes
desse conflito, sem prejuizo do dever de informar apds o surgimento de novos
conflitos de interesses.

6.5. Conflitos com Atividades Externas

E proibido que Colaboradores desenvolvam qualquer atividade paralela
concorrente e/ou incompativel com o negécio conduzido pela empresa, ou, ainda,
que possam gerar conflitos de interesse, ainda que potenciais, com as atividades
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desempenhadas pela FARMTECH.

Qualquer atividade paralela que interfira ou que possa interferir no trabalho ou no

desempenho do Colaborador estard condicionada & autorizagdo prévia e
expressa dos sécios administradores da FARMTECH.

N&o & permitido que Colaboradores :
(a) exercam atividades politico-partidarias nas dependéncias da empresa; e

(b)  utilizem bens ou recursos da FARMTECH para causas alheias ao seu objeto
ou campanhas politicas.

7. POLITICA DE TREINAMENTO
7.1. Treinamento e Processo de Reciclagem

A FARMTECH possui um processo de treinamento inicial de todos seus
Colaboradores, especialmente aqueles que tenham acesso a Informacgdes
Confidenciais ou participem de processos de decisdo de investimento, em razdo
de ser fundamental que todos tenham sempre conhecimento atualizado dos seus
principios éticos, das leis e normas.

Assim que cada Colaborador é contratado, ele participard de um processo de
treinamento em que ird adquirir conhecimento sobre as atividades da FARMTECH
e terd oportunidade de esclarecer davidas relacionadas a tais principios e normas.

Neste sentido, a FARMTECH adota um programa de reciclagem dos seus
Colaboradores, que serd executado no minimo anualmente ou & medida que as
regras e conceitos contidos neste Manual sejam atualizados, com o objetivo de
fazer com que os Colaboradores estejom sempre atualizados, estando todos
obrigados a participar de tais programas de reciclagem.

7.2. Implementacdo e Contetdo

A implementacdo do processo de treinamento inicial e do programa de
reciclagem continuada fica sob a responsabilidade do Diretor de Compliance e
exige o comprometimento total dos Colaboradores quanto a sua assiduidade e
dedicagdo. O Diretor de Compliance terd a responsabilidade de controlar a
frequéncia e obrigar que todos os Colaboradores estejaom presentes nos
treinamentos periddicos.

Tanto o processo de treinamento inicial quanto o programa de reciclagem
deverdo abordar as atividades da FARMTECH, seus principios éticos e de conduta,
as normas de compliance, as politicas de segregagdo, quando for o caso, e as
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demais politicas descritas nesta Manual (especialmente aquelas relativas a
confidencialidade, seguranga das informagdes e negociagdo pessoal), bem como
as penalidades aplicAveis aos Colaboradores decorrentes do descumprimento de
tais regras, além das principais leis e normas aplicdveis as referidas atividades,
constantes do item 1.3 deste Manual.

O Diretor de Compliance poderd contratar profissionais especializados para
conduzirem os treinamentos e programas de reciclagem.
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8. PROPRIEDADE INTELECTUAL
8.1. Objetivo.

Todos os documentos e arquivos, incluindo, sem limitagdo, aqueles produzidos,
modificados, adaptados ou obtidos pelos Colaboradores, relacionados, direta ou
indiretamente, com suas atividades profissionais junto & FARMTECH, tais como
minutas de contrato, memorandos, cartas, fac-similes, apresentacdes a clientes,
e-mails, correspondéncias eletrbnicas, arquivos e sistemas computadorizados,
planilhas, férmulas, planos de agdo, bem como modelos de avaliagdo, andlise e
gestdo, em qualquer formato, séo e permanecerdo sendo propriedade exclusiva
da FARMTECH, razdo pela qual o Colaborador compromete-se a ndo utilizar tais
documentos, no presente ou no futuro, para quaisquer fins que ndo o desempenho
de suas atividades na FARMTECH, devendo todos os documentos permanecer em
poder e sob a custédia da FARMTECH, sendo vedado ao Colaborador, inclusive,
apropriar-se de quaisquer desses documentos e arquivos apods seu desligamento
da FARMTECH, salvo se autorizado expressamente pela FARMTECH e ressalvado o
disposto abaixo.

Caso um Colaborador, ao ser admitido, disponibilize & FARMTECH documentos,
planilhas, arquivos, férmulas, modelos de avaliagdo, andlise e gestdo ou
ferramentas similares para fins de desempenho de sua atividade profissional junto
& FARMTECH, o Colaborador deverd assinar declaragdo nos termos do Anexo C ao
presente Manual, confirmando que: (i) a utilizagéo ou disponibilizacdo de tais
documentos e arquivos ndo infringe quaisquer contratos, acordos ou
compromissos de confidencialidade, bem como ndo viola quaisquer direitos de
propriedade intelectual de terceiros; e (ii) quaisquer alteracées, adaptacoes,
atualizagdes ou modificagdes, de qualquer forma ou espécie, em tais documentos
e arquivos, serdo de propriedade exclusiva da FARMTECH, sendo que o Colaborador
ndo poderd apropriar-se ou fazer uso de tais documentos e arquivos alterados,
adaptados, atualizados ou modificados apds seu desligamento da FARMTECH,
exceto se aprovado expressamente pela FARMTECH.
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9. POLITICA DE ANTICORRUPCAO

9.1. Introducgdo e Abrangéncia das Normas de Anticorrupg¢éio

A FARMTECH estd sujeita ds normas e leis de anticorrup¢do, incluindo, mas néo se
limitando, s Normas de Anticorrupc¢do, as quais estabelecem que as pessoas
juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos Gmbitos administrativo e civil,
pelos atos lesivos praticados por seus soécios e Colaboradores contra a
administra¢gdo publica, nacional ou estrangeira, sem prejuizo da responsabilidade
individual do autor, coautor ou participe do ato ilicito, na medida de sua
culpabilidade.

Considera-se agente publico e, portanto, sujeito ds Normas de Anticorrupgdo, sem
limitagéo: (i) qualquer individuo que, mesmo que temporariamente e sem
compensagdo, esteja a servigo, empregado ou mantendo uma fungdo publica em
entidade governamental, entidade controlada pelo governo, ou entidade de
propriedade do governo; (i) qualquer individuo que seja candidato ou esteja
ocupando um cargo publico; e (iii) qualquer partido politico ou representante de
partido politico.

Considera-se administragdo pUblica estrangeira os 6rgdos e entidades estatais
ou representacdes diplomdaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera
de governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico de pais estrangeiro e as organizagdes publicas internacionais.

As mesmas exigéncias e restricbes também se aplicam aos familiares de
funciondrios publicos até o segundo grau (cénjuges, filhos e enteados, pais, avés,
irmd@os, tios e sobrinhos).

Representantes de fundos de pensdo publicos, cartor@rios e assessores de
funciondrios publicos também devem ser considerados “agentes publicos” para
os propodsitos desta Politica de Anticorrupgdo e das Normas de Anticorrupgéo.

9.2. Definig¢do

Nos termos das Normas de Anticorrupcdo, constituem atos lesivos contra a
administra¢gdo publica, nacional ou estrangeira, todos aqueles que atentem contra
o patriménio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administragéo
publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim
definidos:

I prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionadao;

I comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a préatica dos atos ilicitos previstos nas Normas de Anticorrupgdo;

Pagina 25 de 33



—
= tecn GRC-01
Data de Publicag&o: Maio/2025 (v.6)

Manual de Compliance

1] comprovadamente utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos
atos praticados;

v no tocante a licitagdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagéo de qualquer ato de procedimento
licitatorio publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitagdo pUblica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagées ou prorrogagdes de contratos celebrados com a administragéo
publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais; ou

9) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragdo publica.

\% dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de érgdos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuagdo, inclusive no dmbito das agéncias
reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.

9.3. Normas de Conduta

E terminantemente proibido dar ou oferecer qualquer valor, presente ou beneficio
a Agente Pablico sem autorizag@o prévia do Comité de Etica e Compliance.

Os Colaboradores deverdo se atentar, ainda, que (i) qualquer valor oferecido a
agentes publicos, por menor que seja, poderd caracterizar violagdo as Normas de
Anticorrupcdo e ensejar a aplicacdo das penalidades previstas; e (i) a violagdo as
Normas de Anticorrupg¢do estard configurada mesmo que a oferta de suborno seja
recusada pelo agente publico.

Os Colaboradores deverdo questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos
solicitados pelas autoridades ou funciondrios pdblicos que ndo encontram
previs@o legal ou regulamentar, sendo certo que comunicardo imediatamente o
Diretor de Compliance.
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Nenhum sécio ou Colaborador poderd ser penalizado devido a atraso ou perda de
negodcios resultantes de sua recusa em pagar ou oferecer suborno a agentes
publicos.

9.4. Proibi¢do de Doagdes Eleitorais

A FARMTECH néo fard, em hipétese alguma, doagéo a candidatos ef/ou partidos
politicos via pessoa juridica. Em relagdo as doagdes individuais dos Colaboradores,
estes tém a obrigagdo de seguir estritamente a legislagdo vigente.

9.5. Relacionamentos com Agentes Publicos

Quando se fizer necessdria a realizagdo de reunides e audiéncias (“Audiéncias”)
com agentes pulblicos, sejom elas internas ou externas, a FARMTECH serd
representada por, ao menos, 2 (dois) Colaboradores, que deverdo se certificar de
empregar a cautela exigida para a ocasido, com o objetivo de resguardar a
FARMTECH contra condutas ilicitas no relacionamento com agentes publicos.
Dentre os procedimentos adotados, os Colaboradores que estiverem
representando a FARMTECH deverdo elaborar relatdrios de tais Audiéncias, e os
apresentar ao Diretor de Compliance imediatamente apds sua ocorréncia.
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10. VANTAGENS, BENEFICIOS E PRESENTES
10.1. Vantagens e Beneficios proibidos

Os Colaboradores ndo devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para
terceiros, solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes,
promessas ou quaisquer outras vantagens que possam influenciar o desempenho
de suas fungbes ou como recompensa por ato ou omissdo decorrente de seu
trabalho.

Os Colaboradores poderdo aceitar, desde que ndo influenciem a imparcialidade
no desempenho de suas fungdes, presentes, refeigcbes ou outros beneficios de
clientes ou parceiros, sem prévia autorizagdo do Diretor de Compliance, nos
seguintes casos:

a) refeicdo até um valor de R$500,00;

b) material publicitério ou promocional até um valor de R$500,00 distribuidos
no curso normal dos negécios; e

c) qualquer presente ou beneficio com valor de até R$500,00.

Caso o beneficio ou presente néo se enquadre nos dispostos acima, o Colaborador
poderd aceitd-lo somente mediante prévia autorizagdo do Diretor de Compliance.

Caso o valor cumulativo de dois ou mais itens, supere este valor deve ser
considerado o valor conjunto dos mesmos.

10.2. Soft Dollar

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econdmico,
de natureza ndo pecunidria, eventualmente concedido ds entidades gestoras de
recursos por corretoras de titulos e valores mobilidrios ou outros fornecedores, em
contraprestacdo ao direcionamento de transagdes de veiculos de investimentos
geridos pelas entidades gestoras de recursos, para fins de auxilio no processo de
tomada de decisées de investimento em relagdo aos respectivos veiculos. Os
acordos de Soft Dollar somente sdo aceitos se quaisquer beneficios oferecidos (i)
possa ser utilizado diretamente para melhorios de tomada de decisGo de
investimentos pelas gestoras; (ii) serem razodveis em relacéo ao valor das
comissées pagas; e (iii) ndo afetar a independéncia da GESTORA.

Toda decis@o referente a Soft Dollar deve ser tomada pelo Comité de Etica e
Compliance.
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11. POLITICA DE CERTIFICAQI\O
1.1. Introdugéo

A GESTORA observa as disposi¢cées das Regras e Procedimentos de Certificagdo
ANBIMA, devendo garantir que todos os profissionais elegiveis estejam
devidamente certificados.

1.2. Atividades Elegiveis e Critérios de Identificagéo

Tendo em vista a atuagdo exclusiva da GESTORA como gestora de recursos de
terceiros de fundos estruturados, em especial, de FIDCs, a GESTORA identificou,
segundo o Codigo de Certificagao, que a Certificagdo de Gestores ANBIMA (“CGE”)
é a certificagdo descrita no Cédigo de Certificagdo pertinente as suas atividades,
aplicavel aos profissionais com algada/poder discriciondrio de investimento.

Nesse sentido, a GESTORA definiu que qualquer Colaborador com poder para
ordenar a compra ou venda de posigées sem aprovacdo prévia do Diretor de
Investimentos, conforme definido no formuldario de referénciaq, é elegivel d CGE.

Em complemento, a GESTORA destaca que a CGE & pessoal e intransferivel, bem
como deverdo observar os prazos abaixo.

As Regras e Procedimentos de Certificago ANBIMA determinam, ainda que as
gestoras de recurso deverdo manter em sua estrutura um Profissional Titular e, no
minimo, um Profissional Suplente com poder discriciondrio de investimento na
atividade de Gestdo de Recursos de Terceiros em caso de indisponibilidade
transitéria do Profissional Titular.

Portanto, a partir de 02 de janeiro de 2026, os Profissionais Titulares e Suplentes
deverd@o integrar o quadro permanente de colaboradores da GESTORA e atuar
direta e regularmente na atividade de gestdo de recursos de terceiros, sendo
vedada a indicagdo de prestadores de servigos externos, excetuados os casos em
que a prestagdo de servigos.

Desse modo, a GESTORA assegurard que os Colaboradores que atuem nas
atividades elegiveis participem do procedimento de atualizagdo de suas
respectivas certificagées, de modo que a certificagdo obtida esteja devidamente
atualizada dentro dos prazos estabelecidos neste Manual e nos termos previstos
nas Regras e Procedimentos de Certificagdo.
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11.3. Identificagdo de Profissionais Certificados e Atualizagdo do Banco
de Dados da ANBIMA

Antes da contratagcdo ou admisséo de qualquer Colaborador, a Area de RH deverd
solicitar esclarecimentos ou confirmar junto ao supervisor direto do potencial
Colaborador o cargo e as fungbes a serem desempenhadas, avaliondo a
necessidade de certificagdo, , bem como verificar no Banco de Dados se o
Colaborador possui alguma certificagdo ANBIMA, uma vez que, em caso positivo, a
Gestora deverd inserir o Colaborador no Banco de Dados.

Conforme acima exposto, a CGE &, atualmente, a certificagcdo ANBIMA aplicavel as
atividades da GESTORA, de forma que o Diretor de Investimentos deverd esclarecer
a Area de RH se Colaboradores que integrar@o o departamento técnico terdo ou
néo algada/poder discriciondrio de decisdo de investimento.

Caso seja identificada a necessidade de certificagéo, a Area de RH deverd solicitar
a comprovagdo da certificagdo pertinente ou sua isengcdo, se aplicavel,
anteriormente ao ingresso do novo Colaborador.

A Area de RH também deverd checar se Colaboradores que estejam se desligando
da GESTORA estdo indicados no Banco de Dados da ANBIMA como profissionais
eIegiveis/certificodos vinculados a GESTORA.

Todas as atualizagdes no Banco de Dados da ANBIMA devem ocorrer até o Ultimo
dia atil do més subsequente d data do evento que deu causa a atualizagdo, sendo
que a manutengdo das informagdes contidas no Banco de Dados deverd ser
objeto de andlise e confirmagdo pela Area de RH, conforme disposto abaixo.

11.4. Rotinas de Verificagéo

Mensalmente, a Area de Rh deverd verificar as informagées contidas no Banco de
Dados da ANBIMA, a fim de garantir que todos os profissionais certificados/em
processo de certificacdo, conforme aplicavel, estejam devidamente identificados.

Ainda, sem prejuizo de a Area de RH contatar, trimestralmente, o Diretor de
Investimentos para verificar se houve algum tipo de alteragdo nos cargos e
funcdes dos Colaboradores que integram o departamento técnico envolvido na
gestdo de recursos, confirmando, ainda, todos aqueles Colaboradores que atuem
com algada/poder discriciondrio de investimento, se for o caso, o Diretor de
Investimentos deve informar imediatamente a Area de RH sempre que houver
algum tipo de alteragdo nos cargos e fungdes dos Colaboradores que integram o
departamento técnico envolvido na gestdo de recursos.
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Colaboradores que ndo tenham CGE (e que ndo tenham a isengéo concedida pelo
Conselho de Certificac@o) estdo impedidos de ordenar a compra e venda de
ativos para os fundos de investimento sob gestdo da GESTORA.

Ademais, no curso das atividades de compliance e fiscalizagdo desempenhadas
pelo Diretor de Compliance, caso seja verificada qualquer irregularidade com as
funcdes exercidas por Colaborador, incluindo, sem limitagcdo, a tomada de
decisdes de investimento sem autorizagdo prévia do Diretor de Investimentos, ou,
de maneira geral, que o Colaborador estd atuando em atividade elegivel sem a
certificacdo pertinente, o Diretor de Compliance poderd declarar de imediato o
afastamento do Colaborador, sendo que o Comité de Etica e Compliance deverd
se reunir extraordinariomente para apuragdo das potenciais irregularidades e
eventual responsabilizagcdo dos envolvidos, inclusive dos superiores do
Colaborador, conforme aplicvel, bem como para tragcar um plano de adequacgdo.

Sem prejuizo do disposto acima, anualmente deverdo ser discutidos os
procedimentos e rotinas de verificagdo para cumprimento do Cbédigo de
Certificag@o, sendo que as andlises e eventuais recomendacgdes, se for o caso,
deverdo ser objeto do relatério anual de compliance.

Por fim, ser@o objeto do treinamento anual de compliance assuntos de
certificacdo, incluindo, sem limitacdo: (i) treinamento direcionado a todos os
Colaboradores, descrevendo as certificagdes aplicAveis a atividade da GESTORA,
suas principais caracteristicas e os profissionais elegiveis; (i) treinamento
direcionado aos membros do departamento técnico envolvidos na atividade de
gestdo de recursos, reforcando que somente os Colaboradores com CGE podem
ter algada/poder discriciondrio de deciséo de investimento em relacéo aos ativos
integrantes das carteiras sob gestdo da GESTORA, devendo os demais buscar
aprovacdo junto ao Diretor de Investimentos; e (iii) treinamento direcionado aos
Colaboradores da drea de RH , para que os mesmos tenham o conhecimento
necessdrio para operar no Banco de Dados da ANBIMA e realizar as rotinas de
verificag@o necessdarias.

1.5. Atualizagéo das Certificagoes

A certificac@o CGE (inclusive a obtida antes de 02 de janeiro de 2025) possui prazo
de validade de 5 (cinco) anos.

Portanto, previamente ao vencimento da certificagdo, os Profissionais Elegiveis
deverdo participar do procedimento de atualizagdo estabelecido pela ANBIMA, a
fim de que a certificagdo obtida esteja devidamente atualizada dentro dos prazos
estabelecidos.
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Adicionalmente, trimestralmente, a Area de RH realizard a verificagdo da vigéncia
das certificagbes dos Profissionais Elegiveis para cumprimento das Regras e
Procedimentos de Certificagdo.

11.6. Processo de afastamento

Todos os profissionais ndo certificados ou em processo de certificagdo, e para os
quais a certificagdo seja exigivel, nos termos previstos neste Manual, seréo nos
termos do art. 92, §19 inciso V do Cdodigo de Certificagdo, imediatamente afastados
das atividades de gestdo de recursos de terceiros até que se certifiquem pela CGE.

Aos profissionais ja certificados, caso deixem de ser Colaboradores da GESTORA,
dever@o assinar documentagdo prevista no Anexo D, denominado “Termo de
Afastamento”, comprovando o afastamento da GESTORA, bem como os
profissionais em processo de certificagcdo que forem afastados por qualquer dos
motivos acima mencionados.

12.REFERENCIA CRUZADA COM OUTROS INSTRUMENTOS
NORMATIVOS INTERNOS

GRC-01.A - Anexo A — Termo de Recebimento e Compromisso — v.5

GRC-01.B - Anexo B — Termo de Confidencialidade — v.4

GRC-01.C - Anexo C — Termo de Propriedade Intelectual — v.4

GRC-01.E - Anexo D — Termo de Afastamento — v.4

GRC-0L.F - Anexo E — Termo de Aut. de Uso de Imagem e Direitos Autorais — v.4
GRC-02 - Politica de PLDFTP — v.4

GRC-02.A - Anexo A - Termo de Recebimento e Compromisso — v.3

GRC-02.B - Anexo B - Documentos Cadastrais — v.3
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13.INFORMAGOES DE CONTROLE

Vigéncia: até 07.Maio.2026

Registro das alteragées: (Gltimos 02 anos)

Versdo | ltem alterado | Descri¢do resumida da | Motivo Data
alteragdo Publicagédo
04 Ndo se aplica Nd&o se aplica Revis@o 28.jun.2023
Periédica
05 10.3 Atualizagdo da | Revis@o 20.jun.2024
responsabilidade pelas | Periédica
certificagdes junto a ANBIMA.
06 Todo documento Adaptagcdo a Resolugdo CVM | Adaptagdo a | 08.mai.2025
175 Resolugdo
CVM 175
Responsaveis pelo Instrumento Normativo:
Etapa Responsavel E-mail Unidade Organizacional
Elaboragdo Antdnio Raposo antonio.raposo@farmtech.com.br | Compliance/Controles
Internos
Revisd@o Nelson Heleno nelson.heleno@farmtech.com.br Compliqnce/ControIes
Internos
Aprovagdo Nelson Heleno nelson.heleno@farmtech.com.br Compliance/Controles
Internos

Compliance e Controles Internos
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