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1. INTRODUCAO

A presente Politica de Investimentos Pessoais (“Politica”) visa determinar
procedimentos e normas para 0s investimentos pessoais de todos aqueles que possuam
cargo, funcdo, posicdo, relacdo societaria, empregaticia, comercial, profissional,
contratual ou de confianca (“Colaboradores’) com a FARMTECH GESTAO DE
RECURSOS LTDA. (“GESTORA”), com o objetivo de evitar a existéncia de conflitos de
interesses entre as aplicacdes realizadas para seus clientes e aquelas realizadas por
seus Colaboradores.

A GESTORA devera preparar e manter versdes atualizadas desta Politica em seu
website, www.farmtech.com.br, juntamente com o0s seguintes documentos: (i)
Formuléario de Referéncia, cujo contetudo deve refletir o Anexo E da Resolu¢cdo CVM 21;
(i) Manual de Compliance; (iii) Politica de Gestdo de Risco; (iv) Cédigo de Etica; e (V)
Politica de Rateio e Divisdo de Ordens.

2. ABRANGENCIA

Essa Politica estende-se aos familiares diretos e dependentes dos Colaboradores,
portanto, devem ser aplicadas em todas as negociacfes pessoais realizadas pelos
Colaboradores nos mercados financeiro e de capitais, assim como por (i) seus cénjuges
ou companheiros; (i) seus dependentes financeiros, assim considerados quaisquer
descendentes menores de idade e/ou pessoas assim determinadas em suas respectivas
declaragdes de imposto de renda; (iii) ascendentes em 1° grau; ou (iv) pessoas juridicas
nas quais tais pessoas detenham participagao societaria (“Partes Relacionadas”).

Ficam excluidas da abrangéncia desta Politica Partes Relacionadas que: (i) trabalhem
para outras instituicbes do mercado financeiro e de capitais e que, nessa condicéo,
devam cumprir as regras analogas de tais instituicdes; (i) ndo atuem diretamente na
gestao discricionaria de seus investimentos; (iii) possuam investimentos anteriores a
existéncia deste Politica; ou (iv) possuam investimentos anteriores ao ingresso do
Colaborador na GESTORA.

As Partes Relacionadas também podem ser excluidas da abrangéncia desta Politica em
outras circunstancias, desde que mediante prévia e expressa autorizagdo por parte do
Comité de Etica e Compliance.

Cada Colaborador devera preencher e entregar ao Comité de Etica e Compliance a
“Declaragao de Partes Relacionadas” (“Anexo A”), sendo que qualquer atualizagao das
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informacgbes prestadas nesta declaracdo deverd ser imediatamente comunicada ao
Comité de Etica e Compliance pelo respectivo Colaborador.

O Colaborador pode realizar investimentos nos mercados financeiro e de capitais
através de instituices locais e internacionais, desde que estas instituicdes possuam
boa reputacdo nos mercados financeiro ou de capitais em que atuem e que as
operacOes efetuadas pelo Colaborador estejam em concordancia com esta Politica, o
Cadigo de Etica, o Manual de Compliance e demais normas escritas da GESTORA.

3. BASE LEGAL

() Resolugdo da Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”) n° 21, de 25 de
fevereiro de 2021, conforme alterada (“Resolucédo CVM 21");

(i) Resolugdo CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme alterada
(“Resolucdo CVM 175”);

(i)  Codigo Anbima de Autorregulagdo para Administracéo e Gestao de Recursos
de Terceiros (“Cédigo de AGRT");

(iv) Regras e Procedimentos de Administracdo e Gestdo de Recursos de
Terceiros, especialmente seu Anexo Complementar Il (“Regras e
Procedimentos do Cédigo de AGRT"); e

(v) Demais manifestacbes e oficios orientadores dos orgdos reguladores e
autorregulados aplicaveis as atividades da GESTORA.

3.1. Interpretacdo e Aplicabilidade da Politica

Para fins de interpretacdo dos dispositivos previstos nesta Politica, exceto se
expressamente disposto de forma contraria: (a) os termos utilizados nesta Politica terdo
o significado atribuido na Resolugdo CVM 175; (b) as referéncias a Fundos abrangem
as Classes e Subclasses, se houver; (c) as referéncias a regulamento abrangem os
anexos e apéndices, se houver, observado o disposto na Resolugdo CVM 175; e (d) as
referéncias as Classes abrangem os Fundos ainda ndo adaptados a Resolu¢cdo CVM
175.

As disposi¢des da Politica sdo aplicaveis aos Fundos constituidos apds o inicio da
vigéncia da Resolucdo CVM 175 e aos Fundos constituidos previamente a esta data
gue ja tenham sido adaptados as regras da referida Resolugdo. Com relagdo aos
Fundos constituidos antes da entrada em vigor da Resolucdo CVM 175, a GESTORA e
os Fundos permanecerdo observando as regras da Instrugcdo CVM n° 555, de 17 de
dezembro de 2014, conforme alterada (“Instrucdo CVM 555”), e de outras instrugbes
aplicaveis as diferentes categorias de Fundos sob gestdo, especialmente, no que diz
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respeito as responsabilidades e atribuices da GESTORA, enquanto gestora da carteira
dos Fundos, até a data em que tais Fundos estejam adaptados as disposi¢cdes da
Resolugdo CVM 175.

3. REGIME DE PRESUNCOES

Nos termos da Parte Geral da Resolugdo CVM 175, e em linha com o Manual de
Controles Internos da GESTORA, é vedada a utilizacdo de informacao relevante ainda
ndo divulgada, por qualquer pessoa que a ela tenha tido acesso, com a finalidade de
auferir vantagem, para si ou para outrem, mediante negocia¢édo de cotas em mercados
organizados.

Para configuracdo do delito de negociacdo de cotas do fundo mediante 0 uso de
informac&o relevante ainda néo divulgada, sdo observadas as seguintes presunc¢des em
relacdo a GESTORA, na capacidade de gestora dos fundos:

I. apessoa que negociou cotas do fundo dispondo de informacao relevante ainda
néo divulgada fez uso de tal informagé&o na referida negociacéo;

II. os Colaboradores da GESTORA que participam de decisbes relacionadas a
gestdo da carteira de ativos dos fundos sob gestao tém acesso a toda informacao
relevante ainda nao divulgada a respeito do fundo;

lll.  caso aplicavel, os cotistas que participem das decisdes relacionadas a gestado
da carteira de ativos do fundo tém acesso a toda informacgéo relevante ainda ndo
divulgada a respeito do fundo do qual séo cotistas;

IV. as pessoas listadas nos incisos Il e Il acima, bem como aqueles que tenham
relagdo comercial, profissional ou de confianga com a GESTORA, ao terem tido
acesso a informacao relevante ainda ndo divulgada ao mercado, sabem que se
trata de informac&o privilegiada; e

V. caso a GESTORA, na qualidade de Prestadora de Servigo Essencial, se afaste
ou seja afastada do fundo dispondo de informacg&o relevante e ainda nao
divulgada, se vale de tal informagdo na negociacdo de cotas no periodo de 3
(trés) meses contados do seu afastamento.

As presuncdes acima descritas (a) séo relativas e devem ser analisadas em conjunto
com outros elementos que indiguem se o ilicito de negociacdo mediante o uso de
informacéo relevante ainda néo divulgada, foi ou ndo, de fato, praticado; e (b) podem,
se for o caso, ser utilizadas de forma combinada.

A proibicdo de negociacdo de cotas do fundo ndo se aplica a subscricbes de novas
cotas, sem prejuizo da incidéncia das regras que dispéem sobre a divulgacao de
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informacBes no contexto da emissdo e distribuicdo de cotas, notadamente, da
Resolu¢cdo CVM n.° 160, de 13 de julho de 2022.

4. PLANOS DE INVESTIMENTO E DESINVESTIMENTO

Sem prejuizo do disposto acima, os Diretores da GESTORA, conforme definido no
Contrato Social da GESTORA, e seus Colaboradores podem formalizar plano individual
de investimento e desinvestimento, com o0 objetivo de afastar a aplicabilidade das
presuncdes previstas na regulamentacao (“Plano de Investimento e Desinvestimento”),
o qual deve:

| — ser formalizado por escrito;

Il — ser passivel de verificacdo, inclusive no que diz respeito a sua formalizagéo e a
realizacdo de qualquer alteragdo em seu conteldo;

lll — estabelecer, em carater irrevogavel e irretratdvel, as datas ou os eventos e 0s
valores ou as quantidades dos negdécios a serem realizados pelos participantes,
podendo inclusive se valer de metodologias consistentes e passiveis de verificacdo para
a determinacéo de tais valores ou quantidades de negocios; e

IV — prever prazo minimo de 3 (trés) meses para que o proprio Plano de Investimento e
Desinvestimento, suas eventuais modificacdes e seu cancelamento produzam efeitos.

E vedado aos Diretores da GESTORA e aos seus Colaboradores manter
simultaneamente em vigor mais de um Plano de Investimento e Desinvestimento
relativamente & mesma classe de cotas e realizar operacdes que anulem ou mitiguem
os efeitos econdmicos das operacdes a serem determinadas pelo Plano de Investimento
e Desinvestimento, sem prejuizo de o Plano de Investimento e Desinvestimento poder
contar com operagBes com derivativos que possam produzir efeitos anélogos.

3. PRINCIPIOS

Adicionalmente aos principios gerais que norteiam as condutas da GESTORA e seus
Colaboradores, os principios que regem os investimentos pessoais dos Colaboradores
sao:

0] 0 dever de sempre colocar os interesses dos clientes da GESTORA, bem como
a integridade dos mercados, em primeiro lugar;

(i) a necessidade de que todos o0s negolcios pessoais com titulos e valores
mobiliarios e modalidades operacionais disponiveis no @mbito do mercado financeiro
sejam coerentes com esta Politica, de forma a evitar conflitos de interesse; e
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(iii) 0 padréo basico de ética e conduta para o exercicio das atividades profissionais,
sendo vedada a utilizacao de seu cargo/funcédo junto a GESTORA para tirar vantagens
indevidas do mercado ou de terceiros, zelando sempre pela imagem da mesma.

4, NORMAS GERAIS

As normas, instrucdes e restricdes a seguir aplicam-se a postura a ser adotada pelos
seus Colaboradores:

(1) O Colaborador deverd agir sempre de forma a evitar conflitos de interesses
potenciais ou efetivos entre as responsabilidades de seu cargo e seus investimentos
pessoais;

(ii) Colaborador ndo devera negociar titulos e valores mobiliarios que possam ser
considerados como conflito de interesses;

(i) O Colaborador nao devera se envolver em “front running” e/ou “insider trading”
que em suma baseiam-se na utilizacédo de informacgdes privilegiadas a que teve acesso
em decorréncia de sua atuacdo profissional na GESTORA a fim de obter vantagem
indevida; e

(iv) Se o Colaborador estiver impedido por esta Politica de negociar ativos
financeiros relacionados ao mercado de atuagéo das carteiras de valores mobiliarios ou
fundos de investimentos geridos pela GESTORA, ndo podera comunicar, orientar ou de
outra forma recomendar, a menos que no respectivo desempenho das
responsabilidades de seu cargo, a compra ou venda desses ativos financeiros a
nenhuma outra pessoa.

5. RESTRICAO PARA NEGOCIACOES

As aplicacBes e os investimentos em ativos financeiros realizados em beneficio do
proprio Colaborador no mercado financeiro devem ser orientados no sentido de néo
interferir negativamente no desempenho de suas atividades profissionais.

Além disso, tais investimentos devem ser totalmente segregados das operacfes
realizadas em nome da GESTORA, de modo a evitar situagdes que possam configurar
conflitos de interesses, sendo certo que o Colaborador ndo pode de qualquer forma se
valer de informacfes obtidas em decorréncia de sua atuacdo profissional junto a
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GESTORA para obter vantagens econdmicas e/ou financeiras com investimento ou
desinvestimentos em ativos financeiros.

Neste sentido, sdo vedadas aos Colaboradores, salvo mediante prévia e expressa
aprovagdo do Diretor de Compliance em conjunto com os administradores da
GESTORA, as aplicacdes e alienacfes envolvendo ativos que potencialmente possam
ser alvo de investimento por parte dos veiculos e carteiras gerenciados pela GESTORA,
conforme informados periodicamente aos Colaboradores.

Ademais, os investimentos pessoais em cotas de fundos de investimentos ou em cotas
de fundos de investimentos em cotas de fundos de investimentos serdo permitidos aos
Colaboradores, desde que (i) tais cotas sejam de fundos geridos pela GESTORA, ou (ii)
tais cotas sejam de fundos em que os Colaboradores ndo tenham o poder de influenciar,
direta ou indiretamente, na administracdo ou gestéo. Tais aplicacbes serdo permitidas
as Partes Relacionadas dos Colaboradores nas mesmas condi¢des descritas acima.

Nesta politica, sdo excluidas: a) vendas de posicbes em ac¢des ou em cotas de fundos
de investimentos detidas pelos Colaboradores previamente ao seu ingresso nha
GESTORA (ndo ha obrigatoriedade na venda de tais posicdes); e b) compras de
instrumentos de renda fixa negociados nos mercados financeiro e de capitais,
independente dos seus prazos (CDBs, titulos publicos, debéntures, etc).

S&o admitidos investimentos pelos Colaboradores em quaisquer outras modalidades de
ativos financeiros ndo expressamente vedados acima, que deverdo ser objeto de
informag&o por meio do Formulério de Anuéncia e Declaragdo de Investimento, bem
como a manutencdo em carteira de ativos restritos adquiridos anteriormente ao seu
ingresso na GESTORA, cuja alienagdo devera observar os principios previstos no item
3 desta Politica.

6. COMUNICACOES E APROVACOES

Quando necessaria a autorizacao prévia pelo Comité de Etica e Compliance, esta sera
dada levando-se em consideracao uma série de critérios, incluindo, sem limitagao:

a) inexisténcia de quaisquer ordens pendentes de execucao por parte da
GESTORA;
b) inexisténcia de informacao privilegiada por parte da GESTORA em relacdo ao

respectivo ativo financeiro; e
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C) em caso de venda, a existéncia de posicdo naquele ativo, devidamente
registrada junto ao Diretor de Compliance, quando da entrega do termo de
adesao desta Politica.

ApOs obter a autorizagio do Comité de Etica e Compliance, o Colaborador tera até 48
(quarenta e oito) horas para execucao da operagdo, ou pelo prazo que venha a ser
definido pela Comité de Etica e Compliance quando da autorizag&o.

7. CONTROLE E MONITORAMENTO

O controle e o estabelecimento desta Politica bem como o tratamento de exce¢fes sao
de responsabilidade do Comité de Etica e Compliance da GESTORA.

O Diretor de Compliance sera responsavel por verificar as informacdes fornecidas pelos
Colaboradores sobre seus investimentos e, nos casos em que haja fundada suspeita de
conduta em dissonancia com o previsto nesta Politica, submeté-los a apreciacdo do
Comité de Etica e Compliance, para que sejam tomadas as medidas cabiveis.

Anualmente, serd realizado pelo Diretor de Compliance o acompanhamento da
movimentagdo dos Colaboradores e de suas Partes Relacionadas, sendo certo,
portanto, que as movimentagbes feitas em desacordo com as restricbes de
investimentos previstas nesta Politica serdo imediatamente reportadas ao Comité de
Etica e Compliance.

De modo a permitir o adequado acompanhamento pelo Diretor de Compliance, os
Colaboradores deverdo, anualmente, prestar uma declaracdo por escrito de que nao
efetuou qualquer tipo de operagdo, tampouco recomendou qualquer investimento a
Parte Relacionada em violagéo a esta Politica, sem o prévio e expresso conhecimento
do Comité de Etica e Compliance, estando sujeito as regras ora definidas nesta Politica
e reconhecidas através da ciéncia nos termos aqui previstos.

Por fim, os Colaboradores, anualmente, assinardo “Formulario de Anuéncia e
Declaragéo de Investimento” (“Anexo B”), declarando ter compreendido as regras aqui
estabelecidas e confirmando o cumprimento da presente Politica, sendo certo que seu
descumprimento sujeitara o Colaborador as medidas disciplinares adotadas pela
GESTORA, inclusive mas ndo se limitando a sancbes como adverténcia, suspensao,
demissao por justa causa ou exclusao por justa causa, conforme o caso e o vinculo
estabelecido entre o Colaborador e a GESTORA (i.e., trabalhista ou societério).
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8. DESCUMPRIMENTO

Cabe ao Diretor de Compliance acompanhar com a diligéncia necessaria o cumprimento
da presente Politica pelos Colaboradores, tendo total autonomia para interromper ou
exigir a reversdo de qualquer transacao que tenha sido, em seu melhor conhecimento,
efetuada em violac&o a presente Politica.

O Colaborador podera ser exigido a manter sua posicao caso o Diretor de Compliance
assim identifique potenciais conflitos de interesses ou aparente inadequacdo. Nao
obstante, os Colaboradores serdo responsaveis por todas as perdas que incorrerem em
razdo das negociagfes canceladas decorrentes desta Politica, isentando a GESTORA
de qualquer responsabilidade neste sentido, sendo certo, ainda, que 0s eventuais
ganhos auferidos pelo respectivo Colaborador no ambito das negocia¢gfes canceladas
serdo ofertados a uma ou mais associagdes filantropicas selecionadas pela GESTORA
ou pelo préprio Colaborador.
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9. REFERENCIA CRUZADA COM OUTROS INSTRUMENTOS NORMATIVOS
INTERNOS

GRC-03.A - DECLARACAO DE PARTES RELACIONADAS v.6
GRC-03.B - FORMULARIO DE ANUENCIA E DECLARAGAO DE INVESTIMENTOS

V.6

10. INFORMACOES DE CONTROLE
Vigéncia: até 22.Maio.2026

Registro das alteracgdes:

(altimos 02 anos)

Verséo Item alterado Descricdo resumida da | Motivo Data
alteracéo Publicacéo
05 Logomarca e Layout | Alteragdo da logomarca e layout Revisédo 19.jan.2023
Periodica
06 1. Alteracdo da razao social e do | Revisédo 25.mar.2024
nome do site Periédica
07 Todo documento Adaptacdo a Resolugdo CVM 175 | Adaptagdo a 23.mai.2025
Resolugéo
CVM 175

Responsaveis pelo Instrumento Normativo:

Etapa

Responsavel

E-mail

Unidade Organizacional

Elaboragéo

Antdnio Raposo

antonio.raposo@farmtech.com.br

Compliance e Controles Internos

Revisédo e Aprovacao

Nelson Heleno

nelson.heleno@farmtech.com.br

Compliance e Controles Internos

Compliance e Controles Internos
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